
Etablissement public créé par la loi modifiée du 25 
juillet 2002 pour la réalisation des équipements de 

l’Etat sur le site de Belval-Ouest

AVIS DE RECRUTEMENT

1, avenue du Rock’n’Roll
L-4361 Esch-sur-Alzette

Tél.: 26 840-1 
E-mail: secretariat@fonds-belval.lu

www.fonds-belval.lu

1 Gestionnaire Sécurité (m/f)

Dans le cadre de ses missions de la réalisation, de la gestion, de 
l’entretien, de la maintenance, de l’exploitation et de la transforma-
tion du patrimoine immobilier de l’Etat à Belval, le Fonds Belval se 
propose d’engager avec effet immédiat 

Missions :

Gestion de la sécurité et suivi

• Assistance à la mise en place et au suivi quotidien des
missions et règles de sécurité

• Suivi quotidien du respect des procédures de contrôle
d’accès et de surveillance

• Organisation des exercices d’évacuations réglementaires
• Mise à jour, tenue et suivi des registres de sécurité
• Mise à jour et suivi des contrôles périodiques
• Etablissement des comptes-rendus des exercices d’éva-

cuation
• Résolution de problèmes complexes impliquant la collabo-

ration de plusieurs personnes
• Mise à jour des procédures de sécurité
• Préparation des réunions hebdomadaires avec le service

de gardiennage

Contrôle et reporting

• Analyse et suivi des rapports d’incidents
• Evaluation, vérification et comptes rendus de la conformité

et de l’efficacité des mesures de sécurité mises en place
• Veille réglementaire des processus, des équipements et

des comportements en matière de sécurité et propositions
d’améliorations en cas de besoin

• Collaboration avec les différents services de l’établisse-
ment

Gestion des systèmes de sécurité

• Identification et évaluation des risques
• Mise en place de mesures préventives
• Formation et sensibilisation du personnel
• Administration et suivi des dispositifs de sécurité

Profil :
• Diplôme de Bachelor dans le domaine de la santé et sé-

curité au travail
• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans une

fonction similaire
• Connaissance des normes de sûreté, sécurité et santé au

travail
• Parfaite maîtrise de la législation luxembourgeoise dans le

domaine de la sécurité et santé au travail
• Bonnes connaissances des précipitations techniques en

lien avec la sécurité incendie
• Connaissance des outils de vidéosurveillance et de

contrôle d’accès
• Formation de travailleur désigné présentant un atout
• Compétences en matière d’esprit d’équipe
• Excellentes compétences en communication, médiation,

négociation et pédagogie
• Bonnes capacités d’analyse, de réactivité et d’adaptation
• Discrétion, rigueur, proactivité et autonomie
• Sens des responsabilités
• Excellentes capacités rédactionnelles
• Parfaite maîtrise de la langue française, la maîtrise du

luxembourgeois, de l’allemand et de l’anglais constituant
un atout

• Maîtrise des outils de bureautique (MS-OFFICE)

L’engagement sera à durée indéterminée et à tâche complète. 
Les demandes de candidature comportant une lettre de mo-
tivation, le curriculum vitae avec photo récente, les diplômes 
certifiés conformes ainsi que les références, sont à adresser au 
Fonds Belval pour le 8 août 2025 au plus tard.
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